Liite / Tiedotusaineisto Elinvoima- ja osaamislautakunta 10.12.2025
Digilla oppisopimukseen laatua -hankkeen viliraportin saate

Tampereen kaupungin Elinkeino- ja osaamislautakunta (paatés 17.1.2024 § 8, TRE:5856/02.04.02/2023)
myonsi oppisopimusrahastosta yhteensa 177 000 euroa (alv 0 %) Digilla oppisopimukseen laatua -
hankkeelle ajalle 2024-2026.

Digilla oppisopimukseen laatua -hankkeella vastataan seuraaviin tarpeisiin:

On tunnistettu tarve kehittda opiskelijan osaamisen kehittymisen dokumentointia seka opiskelijan,
opettajan ja tyopaikkaohjaajan saumatonta vuorovaikutusta oppisopimuksen aikana; oppimisalustojen
kdytettavyytta ja saavutettavuutta; seka reaaliaikaistaa oppisopimuksen ja muun tydeldmassa oppimisen
laadunvarmennusta ja -hallintaa seka tarvittavan tiedon saatavuutta.

Hankkeen tavoitteet ja tulokset:

Hankkeen tavoitteena on kehittda (parantaa ja yhdenmukaistaa) oppisopimuksen prosesseja ja laatua
digitaalisia tyokaluja, laadunhallintaa ja sisdista sparrausmallia kehittamalla. Nama jakautuvat seuraaviksi
kehittamiskokonaisuuksiksi:

1) Digitaalisten tyokalujen kehittaminen
1.1 Oppimisalustan kdyton kehittaminen ja integrointi oppisopimuksen

Konfiguroidaan ja kayttoonotetaan digitaaliseen oppimisymparistoon integroitu oppimispaivakirja
oppisopimuksen seurannan ja ohjauksen tueksi sekd osaamisen kehittymisen konkretisoimiseksi.

Kehitetaan digitaalisen oppimisympariston kdytettavyytta oppisopimuksen yhteyteen

1.2 Opiskelijahallinto- ja palautejdrjestelmien kautta toteutettavien toimintojen sekd mittaamisen ja
seurannan kehittdminen oppisopimuksen yhteydessa

Kehitetaan opiskelijoille automatisoitu palautekysely ja tulosten raportointi oppisopimuksen yhteyteen &
saatetaan malli osaksi VAAON laadunhallintajarjestelmaa

Kehitetdadn automatisoitu viestipalvelu (esim. kohdistetut, automatisoidut infopaketit) oppisopimuksen
yhteyteen

2) Sparrausmallin kehittdminen

Jatkokehitetaan sisdista henkildston sparrausmallia, jolla varmistetaan hankkeen kehitystuotosten
jalkautuminen

Hankkeen tulokset
Hankkeen tuloksina (tuotoksina ja vaikutuksina) saavutetaan:
Oppimispaivakirjan kayttéonotto:

e Opiskelijan osaamisen kehittyminen konkretisoituu kaikille osapuolille.

e Opiskelijan, tyopaikkaohjaajan ja opettajan valinen, osaamisen kehittymiseen painottuva
vuorovaikutus mahdollistuu tietoturvallisessa ymparistdssa monipuolisia digiaineistoja
vastavuoroisesti hyddyntaen.

Oppimisalustan kaytettavyys ja sisalto:



e Opiskelijan mahdollisuudet omaksua teoriapainotteisia sisaltdja oppisopimuksen aikana
monipuolistuvat riippumatta opiskelijan taustasta tai mahdollisesta erityisen tuen tarpeesta.
e Opiskelijalle pystytdan tarjoamaan joustavampia etenemismahdollisuuksia.

Automatisoitu palautekysely ja raportointi:

e Oppisopimuksen laatupoikkeamat minimoidaan reaaliaikaisemman palautteen ansiosta.
e Oppisopimuksen prosessit kehittyvat jatkuvan parantamisen prosesseissa.

Automatisoidut viestit ja tietopaketit:

e Asianosaiset saavat tarvitsemansa tiedot juuri oikeaan aikaan, jolloin asianosaiset toimivat halutulla
tavalla prosessien kaikissa vaiheissa, mika sujuvoittaa prosessien toimintaa ja ennaltaehkaisee
poikkeamia.

Sisdisen sparrausmallin kehittyminen:

e Hankkeen kehitystuotokset ja prosessit jalkautuvat organisaatiossa.
e Prosessien sujuvuus ja laadun paraneminen kohdistuvat yhdenvertaisesti kaikille tutkintoaloille.

Hankkeen kesto: 1/2024-3/2026

Hanke on edennyt padosin suunnitellusti. Tekoalyn potentiaali on noussut huomioitavaksi seikaksi
hankkeessa tehtaviin ratkaisuihin.

Hankkeessa on toteutettu seuraavia tavoitteiden mukaisia toimenpiteita 2024-2025:

e On konfiguroitu ja kdyttoonotettu digitaaliseen oppimisymparistéon integroitu oppimispaivakirja
oppisopimuksen seurannan ja ohjauksen tueksi sekd osaamisen kehittymisen konkretisoimiseksi.
Pilotti on aloitettu. Jalkauttaminen ja kdyton laajentaminen seuraavat.

e On kehitetty digitaalisen oppimisympariston kaytettavyytta ja analytiikan hyodyntamista
oppisopimuksen yhteyteen. On huomioitu tekniset edellytykset myds tulevaisuuden tarpeiden
huomioimiselle datan hyédynnettdvyyden kannalta.

e On kehitetty automatisoitu palautekysely opiskelijoille, ja tulosten raportointi oppisopimuksen
yhteyteen. Tulosten hyédyntadminen nostetaan osaksi VAAON laadunhallintajarjestelmaan kuuluvia
toimia.

e On kehitetty sisdista sparraustoimintaa oppisopimusten toteuttamisen yhdenmukaistamiseksi ja
laadun varmistamiseksi. Tekodlyn esille nostamia mahdollisuuksia selvitetdaan.

Hankkeen vaikutuksia vuonna 2025 ovat:

VAAON tyteldamassa oppimisen prosessien toimivuutta voi valillisesti arvioida tyopaikkaohjaaja- ja
opiskelijakyselyiden avulla. Tyépaikkaohjaajien kyselyn arviot ovat nousseet lievasti tasolta 4,2/5 (syksy
2023 - kevat 2024) tasolle 4,3/5 (keskiarvo syksy 2024 — syksy 2025), ja opiskelijakyselyn tulokset
ty6paikalla oppimiseen ja nayttoihin liittyen ovat erinomaisella tasolla (yli 4,5/5). Hankkeessa kehitetyn
automatisoidun opiskelijakyselyn tulokset ovat my6s erinomaisella tasolla (n. 4,2/5).

Rahoitus

Hankkeelle myonnetty rahoitus on yhteensa 177 000 euroa, josta 10/2025 mennessa on kadytetty 122
309,72 euroa.



Lisdtietoja pyydettdessa:

Kehitysjohtaja (Valkeakosken ammattiopisto VAAQ) Janne Hietanummi, puh. 044 906 0278,
etunimi.sukunimi@vaao.fi

Suunnittelupaallikké Tuula Mikkonen, etunimi.sukunimi@tampere.fi
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